CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(01.11.2013 a 31.10.2014 — Ribeirdo Preto e Reqido)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
FAST-FOODS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, CNPJ 55.979.611/0001-15, (Base Territorial:
Altinépolis, Aramina, Barrinha, Batatais, Bebedouro, Broddsqui, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos,
Dumont, Fernando Prestes, Guara, Guariba, Jaboticabal, Jardinépolis, Luiz Antbnio, Monte Alto,
Nuporanga, Orlandia, Pitangueiras, Pontal, Pradépolis, Ribeirdo Preto, Sales de Oliveira, Santa Ernestina,
Santa Rosa de Viterbo, Santo Anténio da Alegria, Sdo Siméo, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Taiacu,
Tailva e Vista Alegre do Alto), neste ato representado por seu Presidente PAULO DONIZETTE DA
SILVA, C.P.F. 982 446 048 — 91, e 0 SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ 52.384.815/0001-15 (Base Territorial: Ribeirdo Preto, Altinépolis, Aramina,
Batatais, Barinha, Brodowski, Buritizal, Barretos, Bebedouro, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos,
Cristais Paulista, Colina, Coldmbia, Dumont, Franca, Fernando Prestes, Guara, Guaira, Guariba, Itirapud,
ltuverava, Igarapava, Ipud, Jardinépolis, Jeriquara, Jaboticabal, Luiz Anténio, Miguelépolis, Morro Agudo,
Monte Alto, Monte Azul Paulista, Nuporanga, Orlandia, Pontal, Pradoépolis, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Pirangi, Pitangueiras, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Santa Rosa do Viterbo, Santo
Antdnio da Alegria, Sdo Simdao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Sdo José da Bela Vista, S&o Joaquim
da Barra, Sales Oliveira, Santa Ernestina, Taiacu, Taiuva, Taquaritinga, Terra Roxa, Viradouro, Vista
Alegre do Alto.), por seu Presidente CARLOS FREDERICO MARQUES, C.P.F. 618.329.608-20, através,
ainda de seus Diretores e Advogado, pactuam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de
conformidade com o artigo 611 e seguintes da Consolidacédo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes
clausulas:

| — Vigéncia e Data Base/Abrangéncia

CLAUSULA 12- DA VIGENCIA E DATA-BASE
Sera de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014, ficando
mantida a data-base de 1° de novembro.

CLAUSULA 22 - DA CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange os integrantes das seguintes categorias
profissionais: Bares, Bares-Dancantes, Boates, Bombonieres, Botequins, Cabarés, Caldo-de-cana,
Cantinas, Casas de Comodos, Casas de Diversdes, Casas de Lanches, Churrascarias, Cozinhas, Docerias,
Dancings, Dormitérios, Drive-ins, Fast Food’s, Flat's, Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes, Leiterias,
Mercearias, Motéis, Panificadoras (balconista parte comercial), Pastelarias, Pizzarias, Restaurantes,
Rotisserias, Salsicharias, Sorveterias, Taxi-Girls, Empresas que vendem Bebidas a Varejo, Alimentacao
Preparada, Hospedagem e Pensfes, assim como outras categorias que constem no Estatuto do Sindicato
Profissional.

Il — Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA 3%- DO PISO SALARIAL
Fica estabelecido um Piso Salarial de R$ 903,00 (novecentos e trés reais) a partir de 1° de
novembro/2013.

§ 1°. - No valor do Piso Salarial ja estdo computados a antecipagéo salarial e os reajustes legais na
forma da Clausula DA LIVRE NEGOCIACAO SALARIAL abaixo.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA 4 - DO REAJUSTE SALARIAL
Os salarios, para aqueles que recebam acima do piso salarial, a partir de 1° de novembro de 2013
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(Data Base da Categoria),'deveréo ser pagos mediante a aplicacao do percentual de 8% (oito por cento) ou
indice de 1,08, que devera incidir sobre os salarios fixos ou partes fixas dos salarios vigentes em 1° de
novembro de 2013.

CLAUSULA 5°- DA LIVRE NEGOCIACAO SALARIAL

No percentual da clausula REAJUSTE SALARIAL ja estd computada a variacdo cabivel na
categoria, decidida pela livre negociacéo salarial, sobre o periodo de novembro/2012 a outubro/2013, bem
como a produtividade e o aumento real.

CLAUSULA 6° — DO REAJUSTE PARA OS EMPREGADOS QUE RECEBAM MAIS QUE O PISO,
ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os empregados admitidos apds a data-base, ou seja, 1° de novembro de 2012, terdo seus salarios
corrigidos de acordo com a seguinte tabela proporcional, considerando a fracédo de 0,67 por més de trabalho
entre a admissdo apos a data base, ou seja, entre 01.11.2012 e 31.10.2013, apenas para 0s salarios fixos
ou partes fixas:

Data da indice a ser aplicado | Equivaléncia
Admisséo
Dezembro/2012 1,0737 (11 x 0,67)
Janeiro/2013 1,067 (10 x 0,67)
Fevereiro/2013 1,0603 (09 x 0,67)
Marco/2013 1,0536 (08 x 0,67)
Abril/2013 1,0469 (07 x 0,67)
Maio/2013 1,0402 (06 x 0,67)
Junho/2013 1,0335 (05 x 0,67)
Julho/2013 1,0268 (04 x 0,67)
Agosto/2013 1,0201 (03 x 0,67)
Setembro/2013 1,0134 (02 x 0,67)
Outubro/2013 1,0067 (01 x0,67)

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA 72— DA GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO
Em caso de dispensa sem justa causa do empregado, o admitido para a mesma funcéo, devera
receber salario igual ao menor salario do cargo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 82 - DO PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES

Quando o pagamento for realizado por meio de cheques, a empresa devera conceder ao
empregado, no curso da jornada, o tempo necessario ao desconto do mesmo, ficando proibido o
pagamento através de cheque cruzado ou cujo banco sacado seja em localidade diversa da que constou do
contrato de trabalho.

CLAUSULA 92— DO ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas concederao adiantamento salarial aos empregados, com pagamento até o dia 20 de
cada més e com valor de 30% (trinta por cento) do salario nominal.

CLAUSULA 102 - DO CALCULO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Fica assegurada a aplicagdo da média apurada nos ultimos 03 (irés) meses, da parte variavel dos
salarios, em todos os célculos trabalhistas em que for devida a apuracdo média sobre o salario variavel, a
exemplo do pagamento das férias, 130. salario, aviso-prévio, entre outros.

CLAUSULA 112 - DOS CHEQUES SEM FUNDOS e CARTOES DE CREDITO



Fica proibido o desconto nos salarios dos empregados, de valores referentes a cheques devolvidos
de clientes, por insuficiéncia de fundos ou outro motivo que impec¢a a empresa de creditar-se, bem como, no
caso de pagamento por meio de cartdo de crédito, que esteja bloqueado ou encerrado, desde que o
empregado tenha cumprido todas as hormas estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques, e
ainda, no caso de pagamento por meio de cartdo de crédito.

§ 1°. As gorjetas ofertadas espontaneamente pelos clientes e inseridas no pagamento através de
cartbes de crédito ou cheques, serdo liberadas aos empregados somente quando do recebimento dos
valores por parte do empregador.

Qutras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para
Calculo

CLAUSULA 122 - DO RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento de salarios com a
discriminacdo das quantias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do
empregado.

lIl - GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA 132 - DA INDENIZA(;AO POR QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce a funcéo de caixa, tera direito a titulo de "Quebra de Caixa", a uma
indenizagdo equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, por més, condicionando-se ao pagamento
desta indenizagdo, o direito do empregador descontar do empregado as eventuais diferengcas encontradas
no caixa, sugerindo-se que o0 caixa seja entregue mediante recibo.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA 14% - DO SALARIO MISTO

Em se tratando de salério misto composto de uma parte fixa e uma parte varidvel, devera ser
observado o seguinte:

§1°.-0 empregado deverd receber a titulo de salario fixo o correspondente ao PISO SALARIAL
estabelecido na Clausula 42 da presente, independentemente do valor recebido da parte variavel;

§2°.-0 empregador estara obrigado a fornecer comprovante de pagamento com a identificacéo
da empresa e a discriminacéo dos valores das quantias recebidas;

§ 3°. - O empregado perceberd o descanso semanal e os feriados, bem como as verbas
rescisorias, férias e 13°. salario sobre as partes variaveis;

§ 4°. — Quando a parte variavel for identificada como gorjeta ou estimativa de gorjeta sera aplicada
a Sumula n. 354 do C. TST: “As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do empregado, ndo servindo de base de célculo
para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado”.

CLAUSULA 15?2 - DAS GORJETAS OBRIGATORIAS OU COMPULSORIAS

Desde que para distribuicdo entre os seus empregados, as empresas poderdo adotar o sistema
de cobranga de gorjetas obrigatorias ou compulsérias (10%).

§ 1° - Quando da cobranca de gorjetas obrigat6rias ou compulsoérias, estas deverdo ser fixadas
nas notas de despesas ou cupons fiscais acompanhadas dos dizeres “GORJETA”.

§ 2° - Serdo respeitados os Acordos Coletivos vigentes firmados entre o Sindicato suscitante e
empresas da categoria.

§ 3° - Na modalidade de cobrancga de gorjetas obrigatdrias ou compulsoérias, do resultado obtido
com a cobranca destas, as empresas poderao reter até 35% do valor bruto das mesmas para pagamento
dos encargos fiscais e trabalhistas correspondentes, bem como do INSS (parte do empregado),
distribuindo aos empregados 65% do valor remanescente, que serdo inclusos em holerite em campo



préprio distinto do salario fixo, que devera ser quitado diretamente ao empregado, devendo esta situacéo
ser anotada em CTPS.

§ 4° - Do valor remanescente para distribuicdo aos empregados constante no item anterior, 80%
sera pago aos garcons do estabelecimento e 20% aos demais funcionarios em partes iguais.

§ 5° - Para fins do disposto no item anterior, ndo havendo a fungdo de gargom no
estabelecimento, podera o valor destinado para distribuicdo de que trata o § 3° ser distribuido em partes
iguais a todos os funcionarios do estabelecimento.

§ 6° - As empresas que adotarem a modalidade de gorjetas obrigatérias ou compulsérias
deverdo, com os recursos provenientes da retencdo de 35% do valor bruto das mesmas, calcular e pagar
as férias e o 13° salario dos seus empregados com base na média mensal das gorjetas por eles
recebidas em holerites (rateio de 65% do valor liquido) nos 12 (doze) meses anteriores a data dos
respectivos pagamentos ou periodicidade inferior na impossibilidade de se computar 12 (doze) meses. O
FGTS e o INSS serdo calculados e pagos de acordo com o valor efetivamente recebido no més de
competéncia respectivo.

§ 7° - A adocdo pela empresa da modalidade de cobranca de gorjetas obrigatorias ou
compulsérias isenta-a da aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas, de que trata a clausula
seguinte.

§ 8° - Para as empresas que adotarem exatamente o sistema previsto nesta clausula, dispensar-
se-a a necessidade de Acordo Coletivo junto ao Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA 162 - DAS GORJETAS ESPONTANEAS OU FACULTATIVAS

Quando a empresa ndo adotar a sistematica de gorjetas obrigatérias ou compulsérias, podera
utilizar o sistema de gorjetas espontaneas ou facultativas, adotando a tabela minima de estimativa de
gorjeta abaixo, devendo fazer as devidas anota¢cdes na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
do empregado do respectivo valor da estimativa de gorjeta.

§ 1°. — O valor da estimativa de gorjeta servird de base de célculo para a incidéncia das
contribuigbes previdenciarias e contribuicdes sindicais, assistenciais e confederativas, bem como os
depoésitos do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);

§ 2°. - As férias e 0 13°. salario do empregado serfo calculados com base no valor do salario mais
o da estimativa de gorjeta;

§ 3°. - O valor da estimativa de gorjeta ndo serd computado para fins de célculo e pagamento do
aviso prévio indenizado, do descanso semanal remunerado, das horas extras e do adicional noturno,
ressalvados direitos adquiridos, decorrentes de contratos de trabalho preexistentes;

§ 4°. — O empregador ndo esta obrigado a pagar o valor constante da tabela de estimativa de
gorjeta, mas apenas inclui-la para, somando ao salario fixo que é pago diretamente pelo empregador,
formar a remuneracdo bésica para os efeitos trabalhistas supra mencionados, ficando ressalvadas as
hipéteses de direito adquirido dos empregados, decorrentes de contratos de trabalho preexistentes.

§ 5°. — Os valores da tabela de estimativa de gorjeta sdo minimos, ficando facultado aos
empregadores firmarem com os empregados, assistidos pelo Sindicado Profissional, Acordo Coletivo no
sentido de atualizarem os valores constantes da tabela abaixo.

§ 6° - As empresas que adotarem exatamente este sistema, dispensar-se-a4 a necessidade de
Acordo Coletivo junto ao Sindicato dos Empregados.

§ 7° - Para os empregados contratados para o trabalho com duragio semanal inferior a 44 horas, a
tabela estimativa de gorjetas seré aplicada de acordo com a proporcionalidade da jornada.

§ 8°. — A tabela de estimativa de gorjeta estabelece valores minimos e é composta de algumas
funcdes, sendo que para as demais fungdes ndo previstas nesta tabela, devera ser aplicada a analogia,
buscando adaptar a fungdo proxima ou assemelhada:

Funcao Valores R$ Valores R$ Valores R$
220 (duzentos e vinte)|180 (cento e oitenta) | 120 (cento e vinte) horas
horas horas
Maitre R$ 197,00 R$ 160,00 R$ 107,00
Governanta R$ 197,00 R$ 160,00 R$ 107,00
Garcon/Garcgonete R$ 160,00 R$ 129,00 R$ 88,00
Cozinheiro R$ 160,00 R$ 129,00 R$ 88,00




Barman R$ 160,00 R$ 129,00 R$ 88,00
Camareira R$ 160,00 R$ 129,00 R$ 88,00
Recepcionista R$ 160,00 R$ 129,00 R$ 88,00
Caixa R$ 160,00 R$ 129,00 R$ 88,00
Mensageiro R$ 113,00 R$ 92,00 R$ 63,00
Ajudante de Cozinha R$ 113,00 R$ 92,00 R$ 63,00
Copeira R$ 113,00 R$ 92,00 R$ 63,00
Comis de restaurante R$ 113,00 R$ 92,00 R$ 63,00

CLAUSULA 172, — DOS ESTABELECIMENTOS QUE NAO COBRAM GORJETA

A empresa que ndo efetuar a cobranca de gorjeta (10%) de seus clientes e ndo adotar qualquer
dos sistemas previstos nesta Convencao, fixara aviso no estabelecimento com os dizeres “N&o cobramos
gorjeta” ou expressao similar para ciéncia de seus clientes, ndo permitindo aos seus empregados que
recebam ou cobrem gorjeta dos clientes, informando os empregados desta proibi¢ao.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA 182- DAS HORAS EXTRAS

Fica estabelecido o adicional de hora extra de 60% (sessenta por cento). Os adicionais em
referéncia deverao ser calculados com base no valor do salario-hora normal, excluidas as horas de trabalho
compensadas.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA 19 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO)

As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados um adicional de 2% (dois por cento) a cada
trés anos (triénio) de servicos prestados ha mesma empresa, iniciando-se a contagem do tempo de servico
a partir da data de 01 de novembro de 1990, ndo tendo o beneficio, em hipétese alguma, carater retroativo;

Paragrafo Unico — As empresas que ja possuem programa proprio de remuneracao por tempo de
servico, ficam desobrigadas ao cumprimento desta clausula, desde que mais vantajoso para o empregado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA 20°- DA ALIMENTACAO GRATUITA

A alimentacdo fornecida pela empresa, gratuitamente, aos seus empregados, ndo configurara
salario-utilidade, ndo integrando o salario para qualquer fim.

Paragrafo Unico: Quando a empresa fornecer alimenta¢do aos seus empregados, para os fins deste
dispositivo e das Clausulas DO VALE ALIMENTACAO e DA CESTA BASICA, n&o sera considerado como
refeicdo o fornecimento de lanches, salgados, pizzas e congéneres.

CLAUSULA 21° - DO VALE ALIMENTACAO

Aos empregados que recebam até 3 (trés) salarios minimos, que ndo recebam refeicdo gratuita
durante a jornada de trabalho, as empresas ficam obrigadas a entregar um Vale-alimentacdo (em cartdo
magnético).

§1° — Fica estipulado o valor do vale-alimenta¢do em R$ 118,00 (cento e dezoito reais), servindo tal
valor para efeito de indenizac6es judiciais.

§2° — Para cada dia de falta injustificada que o funcionario tiver, o empregador efetivard um
desconto de 7% (sete por cento) no valor do Vale-alimentacéo a ser fornecido no més subseqiiente, até o
limite de 14 (quatorze) faltas injustificadas, de maneira que o empregado que acumular 15 (quinze) faltas
injustificadas, ou mais, dentro da mesma competéncia perdera o direito ao Vale-Alimentacao.

83° — O empregado tera direito ao vale-alimentacéo quando estiver em periodo de férias, devendo o
mesmo ser entregue (ou recarregado) quando do pagamento das férias.




84° — Fica assegurado o beneficio em questdo a empregada que estiver em periodo de licenca-
maternidade, durante todo o periodo de afastamento. Esse direito fica assegurado em cesta basica a
funcionaria que recebe alimentacdo gratuita durante a jornada de trabalho.

85° — O empregado que for afastado pela autarquia previdenciéria (INSS) por motivo de doenca e
perceber o auxilio-doenca, tera direito ao beneficio em questédo pelo periodo de 2 (dois) meses contados
da data do respectivo afastamento de suas atividades. Esse direito fica assegurado em cesta basica ao
funcionario que recebe alimentacdo gratuita durante a jornada de trabalho.

86° — O empregado que for afastado pela autarquia previdenciaria (INSS) por motivo de acidente
de trabalho ou doenca relacionada ao trabalho e perceber o auxilio-doenga acidentario, tera direito ao
beneficio em questao pelo periodo de 4 (quatro) meses contado da data do respectivo afastamento de suas
atividades. Esse direito fica assegurado em cesta basica ao funcionario que recebe alimentacédo gratuita
durante a jornada de trabalho.

87° - Em caso de aviso prévio indenizado o empregado dispensado néo fara jus ao beneficio do
vale alimentacgéo.

§ 8° — Os paragrafos 1°, 2°, 3° e 7°, ndo se aplicam aos estabelecimentos que fornecem refeicédo
gratuita aos seus empregados durante a jornada de trabalho.

§ 9°- O fornecimento de refeicdes sera sempre sem qualquer énus para o empregado, ndo
possuindo, no entanto, carater salarial, ndo podendo tal beneficio ser integralizado ao salario do empregado,
tendo em vista seu carater assistencial e indenizatério, sendo utilidade sem qualquer natureza salarial.

CLAUSULA 22% — DA CESTA BASICA

Para os fins e nos termos da Clausula que trata sobre o Vale-Alimentacao, alternativamente a este,
no periodo de 01/11/2013 a 31/01/2014, faculta-se, as empresas entregar uma cesta basica mensal
gratuitamente, contendo 0s seguintes itens:

Quantidades Mercadorias

10(dez) quilos Arroz agulhinha tipo |
02(dois) quilos Feijdo carioguinha
04(quatro) latas de 900 ml cada | Oleo de soja
02(dois) pacotes de 500g cada Macarrdo com ovos
03(trés) quilos Acucar refinado
02(dois) pacotes de 500g cada Café torrado e moido
01(um) quilo Sal refinado
1/2(meio) quilo Farinha de mandioca
1/2(meio) quilo Fuba

02(duas) latas de 3409 cada Extrato de tomate
02(dois) pacotes de 200g cada Biscoito doce (bolacha)
02(dois) quilos Farinha de trigo
02(duas) latas de 130g cada. Sardinha

01 (uma) lata de 240g cada Goiabada

01 (um) pacote de 5009 Leite em P6

01 (uma) unidade de 180g Creme Dental

03 (trés) unidades Sabonete

01 (um) pacote 1 kg Sabado em p6

81° — Fica estipulado o valor da cesta basica em R$ 118,00 (cento e dezoito reais), servindo tal valor
para efeito de indenizac¢des judiciais.

§2° — Somente terd direito a cesta basica, o empregado que laborar durante 50% da jornada mensal
apurada ou mais, dentro do préprio més de referéncia;

83° — O empregado tera direito a cesta béasica quando estiver em periodo de férias, devendo a
mesma ser entregue quando do pagamento das férias.

84° — Fica assegurado o beneficio em questdo a empregada que estiver em periodo de licenca-
maternidade, durante todo o periodo de afastamento. Esse direito é estendido a funcionaria que recebe
alimentacgéo gratuita durante a jornada de trabalho.



85° — O empregado que for afastado pela autarquia previdenciaria (INSS) por motivo de doenca e
perceber o auxilio-doenca, tera direito ao beneficio em questao pelo periodo de 2 (dois) meses contado da
data do respectivo afastamento de suas atividades. Esse direito é estendido ao funcionario que recebe
alimentacgéo gratuita durante a jornada de trabalho.

86° — O empregado que for afastado pela autarquia previdenciaria (INSS) por motivo de acidente
de trabalho ou doenca relacionada ao trabalho e perceber o auxilio-doenca acidentario, tera direito ao
beneficio em questédo pelo periodo de 4 (quatro) meses contados da data do respectivo afastamento de
suas atividades. Esse direito € estendido ao funcionario que recebe alimentagao gratuita durante a jornada
de trabalho.

§7° - Em caso de aviso prévio indenizado o empregado dispensado néo fara jus ao beneficio da
cesta bésica.

§ 8° — Os paréagrafos 1°, 2°, 3° e 7°, ndo se aplicam aos estabelecimentos que fornecem refeicdo
gratuita aos seus empregados durante a jornada de trabalho.

§ 9°- O fornecimento de refeigdes ou das cestas basicas sera sempre sem qualquer 6nus para o
empregado, ndo possuindo, no entanto, carater salarial ndo podendo tal beneficio ser integralizado ao
salério do empregado, tendo em vista seu carater assistencial e indenizatorio.

§ 10° - Esta clausula tera vigéncia somente até 01/02/2014, estando inteiramente revogada de pleno
direito a partir desta data.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 232 - DO AUXILIO TRANSPORTE

Quando o empregado ndo tiver condicdo de utilizar o transporte publico em decorréncia do
horario em que inicia ou que finda a sua jornada de trabalho, o empregador podera lhe fornecer, em
dinheiro, valor a titulo de auxilio transporte, sem que o mesmo integre a sua remuneracao para qualquer
efeito.

Auxilio Creche

CLAUSULA 242 — DO AUXILIO CRECHE

Fica estabelecido que, para as empresas que estejam obrigadas legalmente (nos termos do artigo
389 da CLT) a manter servico de creche para suas funcionérias, seja facultado as empresas firmarem
convénios com creches localizadas proximas ao local de residéncia dos pais da crianca.

Sequro de Vida

CLAUSULA 252 - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus empregados, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, em Grupo, desde a admissdo na empresa, com as coberturas previstas no paragrafo
segundo desta clausula;

§ 1° - A obrigatoriedade contida no caput desta clausula passa a contar a partir da data de
contratacéo do funcionario.

§ 2° - As empresas se obrigam ao pagamento de um premio de seguro no valor minimo de R$ 6,00
(seis reais) e, deverdo ter no minimo as seguintes coberturas e valores segurados:

a) Morte por qualquer causa: R$ 12.000,00 (doze mil reais);

b) Invalidez total ou parcial por acidente: R$ 12.000,00 (doze mil reais);

c) Antecipagéo especial por doencga: R$ 12.000,00 (doze mil reais);

d) Auxilio funeral por morte do titular: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

e) Cesta basica: Sera fornecido o valor de R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais), referente a
1 (uma) cesta basica de 25 (vinte e cinco) quilos;

f) Conjuge automatico: Em caso de morte do cénjuge sera pago indenizagdo de 50% (cinqiienta
por cento), da garantia de morte, natural ou acidental;

g) Filhos: em caso de mortes do(s) filho(s), pagamento de 50% (cinqiienta por cento), da garantia
de morte do titular. Tratando-se de morte de filho menores de 14 (catorze) anos, a indenizagdo destinar-se-a
ao reembolso das despesas efetivadas com funeral;

h) Doengca congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do segurado com
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caracterizacéo (dentro de 6 (seis) meses apds o parto) de Invalidez Permanente, por Doenca Congénita,
caberd ao mesmo uma indenizacdo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de morte.

i) Reembolso a empresa por resciséo trabalhista: Ocorrendo a morte natural ou acidental do
segurado, a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo de até 10% ( dez por cento ) da garantia
de morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas, para o acerto rescisério trabalhista,
devidamente comprovado.

j) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do(a) empregado(a)/segurado(a), o
mesmo(a) recebera cesta natalidade, com os seguintes itens, para a mae e para a crianga:

Qtd. Produto Tam/Vol. Qtd. Produto Tam/Vol.
1 Protetor de seios |Caixac/12Un.| 1 Pomada p/assadura 45¢
1 Shampoo adulto 350ml 1 Esparadrapo 2,5mmx4,5m
1 |Condicionador adulto 350ml 1 Gaze Pcte.c/5 Un.
2 Sabonete 759 1 Cotonete Pcte.c/75 Un.
1 Talco 200 g
1 Shampoo 200ml
1 Oleo de améndoas 100ml
1 Algodéo 25¢g
1 Fralda descartavel Pcte.(Peq.)
1 |Lenco umidecido sache 100 g
1 Bolsa térmica kids Unid.
1 Caixa pequena Unid.

desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apés o nascimento.

§ 3° - Sera de responsabilidade do Sindicato dos Empregados exigir dos empregadores a exibigao
do comprovante de pagamento do seguro dos empregados, das empresas correspondentes;

§ 4° - As empresas ficam obrigadas a fornecer ao Sindicato dos Empregados a relacdo de seus
empregados, através do Departamento Pessoal, ou de seu Contador, para que 0os mesmos recebam a
Apodlice do Seguro;

§ 5° - Sempre que necessario e atendendo pedido dos Sindicatos Signatarios desta CCT, as
empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas a documentagdo correspondente ao pagamento do
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previsto nesta clausula,

§ 6° - Sera cobrado da empresa que ndo pagar o seguro ou fornecer a cesta natalidade, dispostos
nesta clausula, até o dia 31 (trinta e um) de cada més, multa de 10% (dez por cento) do valor do débito
anterior e, no caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, a empresa estara sujeita a Acdo de cumprimento,
encaminhada pelo Sindicato de Empregados;

§ 7° - Em caso de rescisao contratual, em qualquer de suas hipéteses, as empresa ficam obrigadas
a apresentacdo do comprovante de inclusdo do ex-empregado no Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em
Grupo;

§ 8° - As empresas que ndo pagarem o Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo ou a
Cesta Natalidade dos empregados, quando da rescisdo contratual, em qualquer de suas hipéteses, ficam
obrigadas a indenizar o ex-empregado, com o valor correspondente ao premio do seguro e o valor da cesta
natalidade, acrescido o célculo de todo o débito em 30% (trinta por cento), pelo inadimplemento;

§ 92 — Todo trabalhador atingido pela presente Convencao, devera receber um certificado individual
de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, contendo as respectivas condi¢cdes e coberturas;

§ 102 — Na hip6tese de nado contratacéo por parte do empregador do Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, em Grupo, aqui previsto, ou ha falta de pagamento do respectivo premio, em caso de ocorréncia
de SINISTRO, respondera esse por uma indenizacdo equivalente a cobertura disposta no paragrafo
segundo desta clausula, sem prejuizo de indenizac¢des fixadas em sentencas judiciais.



IV — CONTRATO DE TRABALHO-ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA 262 — DA CONTRATACAO PARA O TRABALHO EM EVENTOS SEM DIAS ESPECIFICOS.
As empresas que trabalham na realizacdo de eventos, a exemplo dos buffets, tendo em vista a
dificuldade de especificacdo dos dias a serem realizados tais eventos, tendo em vista, ainda, a sazonalidade
na realizaco de tais eventos, poderdo contratar empregados para o trabalho apenas em dias de realizacdo
de tais eventos, podendo variar o nimero de dias trabalhados, na semana ou no més, sendo 0 pagamento
de tais empregados feito de acordo com os dias trabalhados no més, mediante o pagamento minimo de
uma didria de R$ 80,00 (oitenta reais), j& estando computado nesta didria 0 pagamento do descanso
semanal remunerado, obedecendo a jornada legal de 8 (oito) horas, devendo esta condi¢cdo constar do
contrato escrito ou anotacéo na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).
Paragrafo unico — Em caso de trabalho em mais de trés dias na semana, o empregado tera direito ao
pagamento do descanso semanal remunerado, devendo este ser calculado de acordo com a média dos
dias trabalhados. Fica assegurada a aplicacdo da média apurada nos Ultimos 3 (trés) meses da parte
variavel do salario em todos os calculos trabalhistas, como férias, 13° salario, aviso prévio, etc.

Aviso Prévio

CLAUSULA 272 - DO AVISO PREVIO: - ALTERAGCOES PROIBIDAS E PRAZOS

Durante o Aviso Prévio dado por qualquer da partes, salvo caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercente de cargo de confianga, fica vedado alterar as condic¢des de trabalho, bem como a transferéncia de
local de trabalho, sob pena de resciséo imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do Aviso Prévio.

§1°. Quando da dispensa sem justa causa, o chamado “aviso prévio cumprido em casa”, equipara-
se ao aviso prévio indenizado, sendo que o pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo
estipulado na alinea “b”, § 6°, do art. 477 da CLT, ou seja, até o décimo dia apds o recebimento do aviso.

CLAUSULA 282 — DA CARTA AVISO NA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos por justa causa, sera fornecida carta aviso contendo a motivacdo da
dispensa e indicacéo do dispositivo consolidado, sob pena de presunc¢éo de dispensa imotivada.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA 292 — DA CONTRATACAO PARA O TRABALHO COM DURAGCAO SEMANAL INFERIOR A
44 HORAS

As jornadas variaveis no ato da contratacéo para o trabalho poderéo ser estipuladas de acordo com
a seguinte tabela:

JORNADA | DURACAO SEMANAL |[DIVISOR PISO SALARIAL
4(quatro) h. | 24(vinte e quatro) h. 120(cento e vinte) h. R$ 492,00
6(seis) h. 36(trinta e seis) h. 180(cento e oitenta) h. | R$ 738,00
8(oito) h. 44(quarenta e quatro) h. | 220(duzentos e vinte) h. | R$ 903,00

8 1° — As empresas poderdo contratar empregados para o trabalho apenas em dias especificos
denominados de “extras”, mediante o pagamento minimo de uma diaria de R$ 80,00 (oitenta reais), ja
estando computado na mesma o descanso semanal remunerado, devendo ser obedecida a jornada legal de
8 (oito) horas, devendo esta condicdo constar do contrato escrito ou anotacdo na CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social). Fica assegurada ainda a aplicagdo da média apurada nos ultimos 3 (trés)
meses da parte variavel do salario em todos os calculos trabalhistas em que for devida a apuragdo média
sobre o salério variavel, como férias, 13° salario, aviso prévio, etc.

§ 2° Em caso de trabalho em mais de trés dias na semana, o empregado tera direito ao pagamento
do descanso semanal remunerado, devendo este ser calculado de acordo com a média dos dias
trabalhados.
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§ 3° — Quando o empregado for contratado para prestar servicos em jornada cheia, ou seja, de 8
(oito) horas diarias, fica vedado a empresa a posterior diminuicdo de jornada e de salario, sem a
concordancia do empregado, sob pena de resciséo indireta do contrato de trabalho, na forma do artigo 483,
letra “d“ da CLT.

§ 4° - Ficam autorizados os empregadores a estipularem jornadas especiais de trabalho para seus
empregados, como a 12 X 36, exceto o0 exposto na tabela acima, porém, somente mediante Acordo Coletivo
de Trabalho, prévia e regularmente pactuado com o Sindicato da Categoria Profissional.

Outras Normas Referentes a Admissdo, Demissao e Modalidades de Contratacao

CLAUSULA 302 - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Ficam estabelecidos como documentos obrigatdrios para homologacdo da rescisdo contratual e
deverao ser apresentados pelo preposto, no ato da homologacao, além dos exigidos por lei, os 3 (trés)
ultimos comprovantes da contribuigdo sindical referentes ao sindicato dos empregados e os 3 (trés)
Ultimos comprovantes da contribuicdo sindical, referentes ao sindicato patronal.

§ 1° - A ndo apresentacdo dos documentos citados no caput da clausula acima, importardo na
recusa do atendimento da empresa para homologacéo da rescisdo contratual.

§ 2°. — Ser&o considerados, para quitacdo das verbas rescisorias, os depdsitos bancarios efetuados
na conta do empregado, dentro do prazo estipulado na alinea “b”, § 6°, do art. 477 da CLT, mediante
comprovacao em extrato bancério do empregado.

CLAUSULA 312 - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
As empresas ficam obrigadas a preencher os formularios apresentados pelos seus empregados,
guando solicitado, para recebimento de beneficios a Previdéncia Social (AAS, RSC).

CLAUSULA 322 — DA CARTA DE APRESENTAGAO
As empresas ficam obrigadas a fornecer carta de apresentacdo ao empregado cujo contrato de
trabalho for extinto, exceto no caso de dispensa por justa causa.

V — RELACOES DO TRABALHO-CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

Estabilidade Mae

CLAUSULA 332 — DA GESTANTE

Fica estabelecida a estabilidade provisoria da gestante, a partir da comprovacdo do estado
gravidico, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade, salvo pedido de demisséo pela
empregada ou existéncia de justa causa, motivada pela empregada, desde que devidamente
comprovada.

§ 1°. Fica vedado & empresa, em caso de dispensa, computar o Ultimo més da estabilidade como
aviso prévio;

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA 342 — DO SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacéo do Servigo Militar
Obrigat6rio, inclusive o Tiro de Guerra, iniciando-se a partir do alistamento compulsério até 30 (trinta) dias
apo6s o término do servigco militar obrigatério ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro ocorrer, desde
gue o empregado tenha realizado o alistamento no primeiro semestre em que complete 18(dezoito) anos,
exceto nos casos de rescisdo de contrato por pedido de demissdo ou existéncia de justa causa, motivada
pelo empregado, desde que devidamente comprovada.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA 352 - DO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade provisoria ao empregado que necessite de até 18 (dezoito)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico, desde que tenha mais de 10 (dez) anos
continuos de contrato de trabalho na mesma empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa
causa ou encerramento de atividade do empregador.

Qutras Normas de Pessoal

CLAUSULA 36?2 - DO RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA
Carteira de Trabalho, Certidbes de Nascimento e de Casamento, ou qualquer atestado, serdo
recebidos pela empresa mediante recibo passado ao empregado.

CLAUSULA 372- DOS EMPREGADOS ADMITIDOS NA VIGENCIA DA CONVENCAO
Aos empregados admitidos durante a vigéncia da convenc¢éo, aplicar-se-ao todas as clausulas nela
contidas.

VI — JORNADA DE TRABALHO-DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

Compensacado de Jornada

CLAUSULA 382 - DO BANCO DE HORAS

As empresas poderdo estabelecer Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos
Empregados para compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do BANCO DE
HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas acima da jornada normal) e HORAS NEGATIVAS
(horas inferiores a jornada normal) da jornada de trabalho contratual, e de acordo com a necessidade de
servigo da empresa.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 392 - DO INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A 02 (DUAS) HORAS

Fica convencionado que quando da dilargacdo do intervalo intrajornada (art.71, da CLT), em no
méaximo até 04 (quatro) horas, ndo havera incidéncia de pagamento de horas extraordinarias pela citada
dilargacéo.

81° - As empresas que adotarem o intervalo intrajornada elastecido na forma supra citada deveréo,
obrigatoriamente fornecer mais dois intervalos de, no minimo, 15 (quinze) minutos cada durante a jornada
de trabalho anterior e posterior ao intervalo elastecido.

§2° - A falta de cumprimento no quanto contido no paragrafo anterior dara ao empregado o direito
de receber como extra as horas trabalhadas na supresséo dos intervalos néo concedidos.

VIl - FERIAS E LICENCAS

Duracdo e Concessédo de Férias

CLAUSULA 402 - DAS FERIAS
O inicio das férias individuais ou coletivas devera ocorrer no primeiro dia (til da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 412 — DA COINCIDENCIA DE CASAMENTO/FERIAS

Solicitam-se as empresas que, de acordo com as suas possibilidades, faculte aos seus
empregados o gozo de suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que o
mesmo solicite & empresa com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.
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VIl - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Uniforme

CLAUSULA 422 — DO FORNECIMENTO DE UNIFORME E CRACHAS DE IDENTIFICACAO DE USO
OBRIGATORIO

Quando o uso do uniforme ou crachéa de identificacao for exigido pela empresa, esta ficara obrigada
a fornecé-lo gratuitamente aos empregados, ficando estabelecido que o mesmo néo configurara salario-
utilidade, ndo integrando o salario para qualquer fim.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA 432 - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas consideraréo validos os atestados médicos que indicarem a hora de inicio e hora do
término do atendimento, bem como o CID - Cdédigo Internacional de Doengas e carimbo do médico
credenciado.

Paragrafo Unico - Os empregados deverdo efetuar a entrega dos atestados médicos as empresas
mediante recibo, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas) apés a consulta ou alta médica, sob pena
de ndo serem aceitos pelo empregador, sendo considerada a auséncia como falta injustificada.

IX — RELACOES SINDICAIS

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 442 — DO DIRIGENTE SINDICAL

Para participagdo de reunides, encontros, congressos e outros afazeres de interesse da
categoria, desde que comprovado pela Entidade Sindical suscitante perante a pessoa empregadora, 0
Dirigente Sindical da categoria profissional podera se afastar até 10 (dez) dias por ano.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA 452 — DA CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Ribeirdo Preto, signatario da presente Convencdo, que sejam
associadas a Entidade, deverao recolher Contribuicdo Assistencial/Confederativa Patronal, determinada por
Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, estipulada na forma a seguir, considerando o Capital Social
da Empresa:

Capital Social Contribuicéo
até R$ 5.000,00 R$ 108,00
de R$ 5.000,01 a R$ 15.000,00 R$ 120,00
de R$ 15000,01 a R$ 30.000,00 R$ 135,00
Acima de R$ 30.000,00 R$ 150,00

§ 1°. Os recolhimentos na forma acima estipulada, seréo efetuados trimestralmente nos meses de
novembro/2013, fevereiro/2014, maio/2014 e agosto/2014, cujos vencimentos serdo informados pela
entidade patronal, podendo ser fixados entre o 15° e o 30° dia utii do més correspondente para o
pagamento.

§ 2°. Os recolhimentos feitos fora do prazo, serdo acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e de
atualizacéo monetaria pelo IPC-Fipe ou por outro indice que venha a substitui-lo.

§ 3°. Os valores das parcelas para os meses de fevereiro/2014, maio/2014 e agosto/2014 poderdo
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ser corrigidos pelo IPC-Fipe ou por outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA 462 — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme disposto no artigo 8, inciso IV, da Constituicdo Federal, e deliberado na Assembléia
Geral Extraordinaria por decisdo unanime, serd descontado dos empregados filiados, a contribuicao
assistencial da seguinte forma:

a) Sera descontada dos salarios percebidos durante 0 més de novembro de 2013, e recolhidos
impreterivelmente até o dia 10 de dezembro de 2013, o valor equivalente a 5% (cinco por cento) levando-
se em conta a parte fixa e a variavel do salario do empregado, limitado o desconto ao valor maximo de
30% (trinta por cento) do valor do Piso Salarial;

b) Sera descontado dos salarios percebidos durante o0 més de maio de 2014 e recolhido
impreterivelmente até o dia 10 de junho de 2014, o valor equivalente a 5% (cinco por cento), levando-se
em conta a parte fixa e variavel do salario do empregado, limitado o desconto a 30% (trinta por cento) do
valor do Piso Salarial;

c) Os valores deverao ser recolhidos em guias proprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, ao
Banco do Brasil S/A, nos prazos determinados nesta clausula;

d) Os recolhimentos feitos fora do prazo, serdo acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e de
atualizagdo monetéria pelo IPC- Fipe ou outro indice que venha a substitui-lo.

e) Dos empregados admitidos apdés o més de novembro de 2013 serd descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com exce¢do de quem j& tenha recolhido a
mesma contribuicdo em outra empresa da mesma categoria.

CLAUSULA 472 — DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

As empresas poderdo descontar em folha a mensalidade associativa devida pelo empregado
filiado e recolhé-la a tesouraria do Sindicato suscitante até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do
desconto, devendo o Sindicato dos empregados fornecer as empresas, em tempo habil, os nomes dos
associados suscitantes.

X — DISPOSICOES GERAIS

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA 482 - DO JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir ddvidas ou divergéncias surgidas na aplicacéo
da convencéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 492 - DA MULTA
Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial pelo descumprimento de qualquer
uma das Clausulas desta convengéo, em favor da parte prejudicada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 502 — DA NEGOCIACAO DURANTE A VIGENCIA DA CONVENGCAO

Fica convencionado que durante a vigéncia da convencéo os Sindicatos poderdo negociar e fixar
vantagens da natureza social ou econdmicas beneficiando empregados de uma s6 empresa ou de grupo de
empresas, mediante acordo a parte ou através de aditamentos.

Ribeirdo Preto, 1 de novembro de 2013.
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